
1

ШЕНТАЛИНСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО
БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ
«ТОЛЬЯТТИНСКИЙМЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

Контрольно - измерительные материалы для
текущего контроля

по профессиональному модулю
ПМ 06 Осуществление организационно-

аналитической деятельности
для специальности 31.02.01. Лечебное дело

Шентала, 2023



2

Рассмотрено и одобрено
на заседании ЦМК «Общепрофессиональных дисциплин и
профессиональных модулей»
Протокол № ___ от «___» ___________ 20 ___ г.
Председатель ЦМК ______________ Н.В. Павлова

Контрольно- измерительные материалы по профессиональному модулю ПМ
06 «Осуществление организационно- аналитической деятельности»
составлены в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности
31.02.01 Лечебное дело.
Разработчик: Шуркина Р.М.– преподавательШенталинского филиала ГБПОУ
ТМедК



3

1.Паспорт контрольно-измерительных материалов
Контрольно-измерительные материалы (КИМ) предназначены для проведения
текущего контроля по профессиональному модулю ПМ 06 Осуществление
организационно- аналитической деятельности для специальности 31.02.01.
Лечебное дело
В результате освоения по профессиональному модулю ПМ 06 Осуществление
организационно- аналитической деятельности
обучающийся должен обладать следующими умениями и знаниями,
предусмотренными ФГОС СПО специальность 31.02.01 Лечебное дело.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
медико-статистические показатели заболеваемости, инвалидности и
смертности, характеризующие здоровье прикрепленного населения, порядок
их вычисления и оценки;
- нормативные требования к обеспечению внутреннего контроля качества и
безопасности медицинской деятельности;
- мероприятия, осуществляемые в рамках внутреннего контроля качества и
безопасности медицинской деятельности;
- критерии оценки качества и безопасности медицинской деятельности;
должностные обязанности находящегося в распоряжении медицинского
персонала;
- принципы делового общения в коллективе;
- способы управления конфликтами;
- этические аспекты деятельности медицинского работника;
- порядок представления отчетных документов по виду деятельности
фельдшера здравпункта, фельдшерско-акушерского пункта;
- правила и порядок оформления медицинской документации в медицинских
организациях, в том числе в форме электронного документа;
- виды медицинской документации, используемые в профессиональной
деятельности;
- порядок работы в и информационных системах в сфере здравоохранения и
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";
- методы защиты информации при работе в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет";
- основы законодательства Российской Федерации о защите персональных
данных пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
-- проводить анализ медико-статистических показателей заболеваемости,
инвалидности и смертности для оценки здоровья прикрепленного населения;
- проводить мероприятия по внутреннему контролю качества и безопасности
медицинской деятельности;
- координировать деятельность и осуществлять контроль выполнение
должностных обязанностей находящимся в распоряжении медицинским
персоналом;
- рационально организовывать деятельность персонала и соблюдать этические
и психологические аспекты работы в команде;
- составлять план работы и отчет о своей работе;
- заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного
документа;
- формировать паспорт фельдшерского участка;
- проводить учет прикрепленного населения фельдшерского участка;
- применять в работе информационные системы в сфере здравоохранения и
информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет";
- использовать в работе персональные данные пациентов и сведениями,
составляющие врачебную тайну.

Изучение дисциплин способствует формированию у обучающихся
необходимых специалисту профессиональных и общих компетенций.
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК 6.1. Проводить анализ медико-статистической информации при
оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи;
ПК 6.2. Участвовать в обеспечении внутреннего контроля качества и
безопасности медицинской деятельности;
ПК 6.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей
находящегося в распоряжении персонала;
ПК 6.4. Организовывать деятельность персонала с соблюдением
психологических и этических аспектов работы в команде;
ПК 6.5. Вести учетно-отчетную медицинскую документацию при
осуществлении всех видов первичной медико-санитарной помощи и при
чрезвычайных ситуациях, в том числе в электронной форме;
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ПК 6.6. Использовать медицинские информационные системы и
информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» в работе;
ПК 6.7. Осуществлять защиту персональных данных пациентов и
сведений, составляющих врачебную тайну.
ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной
деятельности применительно к различным контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и
интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения
задач профессиональной деятельности
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и
команде
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей
социального и культурного контекста
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на
государственном и иностранном языках.
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2. Задания для текущего контроля
МДК 01.01. Введение медицинской документации, организация

деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала

Блок А
Выберите один вариант ответа

1. Тип населения, в котором доля детей в возрасте 0—14 лет превышает
долю населения в возрасте 50 лет и старше, называется:

а) регрессивный;
б) стационарный;
в) прогрессивный;
г) экстенсивный.
2. Граждан, у которых не установлены хронические неинфекционные

заболевания, отсутствуют факторы риска развития таких заболеваний, по
результатам диспансеризации относят:

а) к I группе здоровья;
б) II группе здоровья;
в) III группе здоровья;
г) IV группе здоровья.
3. Граждан, имеющих заболевания (состояния), которые требуют

установления диспансерного наблюдения или оказания специализированной,
в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи, относят:

а) к I группе здоровья;
б) II группе здоровья;
в) III группе здоровья.
г) IV группе здоровья.
4. Степень удовлетворения материальных и духовных потребностей

населения определяют как:
а) уровень жизни;
б) стиль жизни;
в) уклад жизни;
г) качество жизни.
5. При вычислении показателей плодовитости (фертильности) расчет

ведут с учетом:
а) среднегодовой численности населения;
б) женщин всех возрастов;
в) женщин в возрасте от 15 до 49 лет;
г) женщин в возрасте от 15 до 49 лет, обязательно состоящих в браке.
6. Младенческая смертность характеризует смерть детей в возрасте:
а) от рождения до 1 мес;
б) от рождения до 1 нед;
в) от рождения до 1 года;
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г) от рождения до 5 лет.
7. К видам медицинской помощи относят:
а) первичную медико-санитарную;
б) экстренную;
в) неотложную;
г) плановую.
8. Формы оказания медицинской помощи:
а) первичная медико-санитарная;
б) скорая;
в) паллиативная;
г) экстренная.
9.Экстренную медицинскую помощь оказывают при внезапных острых

заболеваниях, состояниях:
а) представляющих угрозу жизни пациента;
б) без явных признаков угрозы жизни пациента;
в) отсрочка оказания медицинской помощи при которых не повлечет за

собой ухудшение
состояния пациента, угрозу его жизни и здоровью;
г) все ответы верны.
10. Неотложную медицинскую помощь оказывают при обострении

хронических заболеваний:
а) представляющих угрозу жизни пациента;
б) без явных признаков угрозы жизни пациента;
в) не сопровождающихся угрозой жизни пациента, даже в случае

отсрочки оказания помощи на определенное время;
г) все ответы верны.
11. Фельдшер может работать по одной из специальностей:
а) фельдшер;
б) фельдшер СМП;
в) наркология;
г) фельдшер-водитель СМП.
12. Обязательным условием допуска фельдшера к исполнению

профессиональных обязанностей фельдшера ФАП служит наличие:
а) документа о профессиональной переподготовке;
б) сертификата специалиста;
в) стажа работы не менее 1 года;
г) стажа работы не менее 3 лет.
13. Обязательным условием допуска фельдшера к исполнению

профессиональных обязанностей фельдшера СМП служит наличие:
а) документа о дополнительном образовании;
б) прав на вождение автомобиля;
в) стажа работы не менее 1 года;
г) стажа работы не менее 3 лет.
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14. Вид ПМСП, оказываемой фельдшером самостоятельно:
а) первичная доврачебная;
б) первичная врачебная;
в) первичная специализированная;
г) паллиативная.
15. Фельдшер кабинета неотложной медицинской помощи осуществляет

мероприятия:
а) по формированию здорового образа жизни пациента;
б) укреплению здоровья населения;
в) обучению населения вопросам оказания первой помощи;
г)оказанию медицинской помощи при внезапных острых заболеваниях

и состояниях.
16. В структуре ФАП не предусмотрено наличие:
а) процедурной;
б) кабинета акушерки;
в) рентгеновского кабинета;
г) кабинета экстренного приема родов.
17. Законченный случай оказания медицинской помощи — комплекс

лечебно диагностических и профилактических мероприятий, оказанных
застрахованному:

а) при обращении в медицинскую организацию по определенному
поводу;

б) в процессе нахождения в медицинской организации по
определенному поводу;

в) при обращении в медицинскую организацию по определенному
поводу и с определенным результатом.

18. Подушевой норматив устанавливают в расчете:
а) на одного жителя в год;
б) лечение одного больного по профилю заболевания;
в) оказание различных видов медицинских услуг;
г) проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни.
19. Улучшение показателей общественного здоровья:
а) социальная эффективность;
б) экономическая эффективность;
в) медицинская эффективность;
г) предотвращенный экономический ущерб.
20.Тариф на медицинскую услугу включает:
а) прибыль и косвенные расходы на оказание услуги;
б) прибыль и себестоимость услуги;
в) прибыль и прямые расходы на оказание услуги;
г) прибыль и начисления на заработную плату работникам.
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21. Административные навыки лидера означают:
а) научное мировоззрение;
б) профессиональные знания, умения, навыки;
в) способность объективно оценивать усилия персонала;
г) определенный стаж работы.
22. Работодатель вправе:
а) привлекать работников к дисциплинарной и материальной

ответственности;
б) обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям

охраны и гигиены труда;
в) предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;
г) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

трудовых обязанностей.
23. В коллективном договоре могут устанавливать условия труда:
а) более благоприятные, чем установлены действующим

законодательством;
б) менее благоприятные, чем установлены действующим

законодательством.
24. Для расчета общего показателя рождаемости необходимо знать:
а) число родившихся живыми и мертвыми и среднегодовую численность

населения;
б) число живорожденных и среднегодовую численность населения;
в) число родов и численность женского населения;
г) все варианты верны.
25. В соответствии с Основами законодательства РФ об охране здоровья

граждан совокупность мер по охране здоровья граждан направлено:
а) на сохранение и укрепление физического и психического здоровья;
б) на поддержание долголетней активной жизни каждого человека;
в) на предоставление каждому человеку медпомощи в случае утраты

здоровья;
г) все выше перечисленное.

Блок Б
Дополните предложение

26. Высшей юридической силой обладает___________________
27. Заключение трудового договора самостоятельно допускается

лицами, достигшими: __________________________________
28.Информированное добровольное согласие пациента на медицинское
вмешательство оформляют: ____________________
29. Основной, доступный и бесплатный для каждого гражданина вид

медицинского обслуживания: _______________________________________
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30. Пациент вправе самостоятельно принимать решение о согласии на
медицинское вмешательство при достижении им возраста: _______________

31. Решение о госпитализации граждан без их согласия или с согласия
их законных представителей принимает: ______________________

32. При расчете большинства статистических показателей учитывают:
____________________________________________________

33. Естественный прирост населения — это разница между:
___________________________________________

34. Основные функции, обязанности, права и ответственность работника
закреплены в : _______________________________

35. Право граждан на бесплатную медицинскую помощь закреплено:
_________________________________________________________

36. В структуре причин смерти населения в РФ 1-е место занимают:
____________________________________________________________

37. «Экстренное извещение об инфекционном заболевании, пищевом,
остром профессиональном отравлении, необычной реакции на прививку»
необходимо подать от момента установления диагноза «пищевая
токсикоинфекция» в течение: __________________

38. Фельдшер ФАП единолично выдает листок нетрудоспособности при
первом приеме пациента единовременно на срок: ________________

39. Выбор пациентом медицинской организации возможен не чаще, чем:
______________________

40. В соответствии с законодательством РФ эвтаназия: _____________
41. Трудовой договор заключают в форме: ____________
42. Срок испытания при приеме на работу: _________________
43. Вред, связанный с нанесением ущерба реципиенту, возмещается:

______________________________
44.Излишнее цитирование, включение в сообщение обширных

выдержек из текстов собеседников на форуме, называется: ________________
45. История развития ребенка – это форма _______________
46. Срок хранения карты диспансерного наблюдения (форма № 030/у)

составляет _____________
47. Организация порядка и проведения ведомственного контроля

качества и безопасности медицинской помощи относится к
компетенции_________________________________

48. Процесс обмена документами и информацией в электронном виде
внутри организации или между различными
организациями_________________________________________

49. Взаимосвязанная совокупность средств, методов и персонала,
используемых для хранения, поиска, обработки и выдачи информации в
интересах поставленной цели;_________________________________________

50. Оказание медицинской помощи и обмен медицинской информацией
на расстоянии с помощью телекоммуникационных и информационных
технологий.___________________________
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3. Ответы к заданиям
МДК 01.01. Введение медицинской документации, организация

деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала

Блок А Блок Б
1-в 26.Конституция РФ
2-а 27.16-летнего возраста
3-г 28. Письменно
4-а 29. ПМСП
5-в 30.15 лет
6-в 31.Суд
7-а 32. среднегодовую численность

населения
8-г 33.рождаемостью и смертностью за год.
9-а 34.должностной инструкцией.
10-б 35. Конституция РФ
11-а 36. болезни системы кровообращения;
12-б 37. 12 ч.
13-а 38. 5 календарных дней
14-а 39. 1 раз в год
15-г 40. запрещена
16-в 41. письменной
17-в 42.3 мес.
18-б 43.медицинской организацией
19-а 44.оффтопик
20-б 45. № 112/у.
21-в 46. 5 лет
22-а 47.Минздрав России
23-а 48. Электронный документооборот
24-б 49. Информационная система
25-г 50. Телемедицина


