
Результаты анкетирования педагогических
работников

Шенталинский филиал ГБПОУ «Тольяттинский медицинский
колледж»

(реализующие ППССЗ 31.02.01 «Лечебное дело» и 34.02.01 «Сестринское
дело»)

Общее количество респондентов: 43 человека.
Период анкетирования: март 2026 г.
Шкала оценки: 1 – полностью неудовлетворен, 5 – полностью удовлетворен

№
п/п

Вопросы педагогическим
работникам

Средний
балл

Степень
удовлетворенности в %

1 2 3 4 5

1 Насколько Вы удовлетворены
условиями труда? 4,95 0% 0% 0% 5% 95%

2
Насколько Вы удовлетворены
оснащенностью своего рабочего
места?

4,86 0% 0% 0% 14% 86%

3
Оцените, пожалуйста, организацию
образовательного процесса по
программе

4,93 0% 0% 0% 7% 93%

4 Оцените качество учебно-
методического обеспечения ОПОП 4,88 0% 0% 0% 12% 88%

5
Удовлетворяет ли Вас техническая и
информационная оснащенность
учебного процесса?

4,81 0% 0% 0% 19% 81%

* Вопрос о возможности прохождения курсов повышения квалификации в данной
анкете отсутствовал.

Критерии оценки



Степень
удовлетворенности

Среднее
количество

баллов

Неудовлетворенность До 2.5

Частичная
неудовлетворенность От 2.6 до 3.2

Частичная
удовлетворенность От 3.3 до 4.0

Полная
удовлетворенность От 4.1

Общие выводы по Шенталинскому филиалу

1. Высокий уровень удовлетворённости по всем показателям. Средние баллы по
каждому вопросу превышают порог 4,1, что соответствует зоне «полной
удовлетворённости».

2. Лидирующие позиции: наиболее высоко педагоги оценили условия труда (4,95
балла, 95% максимальных оценок) и организацию образовательного процесса
(4,93 балла). Это свидетельствует о качественной административной и методической
поддержке в филиале.

3. Точка роста: относительно более скромную, но всё ещё высокую оценку получила
техническая и информационная оснащённость учебного процесса (4,81 балла).
Около 19% респондентов выбрали вариант «скорее удовлетворён, чем нет», что
указывает на возможные направления для обновления компьютерного парка или
специализированного оборудования.

4. Отсутствие негативных оценок: ни один респондент не поставил оценки 1, 2 или
3. Это говорит о стабильной и комфортной рабочей обстановке, а также об
отсутствии критических проблем в организации труда педагогов филиала.

* Расчёты выполнены на основе данных анкетирования 43 педагогических работников
Шенталинского филиала, участвующих в реализации программ СПО 31.02.01 и
34.02.01. Проценты округлены до целых значений.

Дата составления отчёта: 31 марта 2026 г.


